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Результаты ДДО (Дифференциально-

диагностический опросник) 

 Цель: определение степени выраженности интересов в каждой 

из сфер профессиональной деятельности: «человек-человек», 

«человек-природа», «человек-техника», «человек - знаковая 

система», «человек - художественный образ». 

 При проведении диагностики использовалась методика ДДО 

(Дифференциально-диагностический опросник) автора Е.А. 

Климова. В диагностике приняли участие обучающиеся 7-8 

классов. 

          

 



Е.А. Климов выделяет 

 5 психотипов личности: 
 

 

 

 Человек – природа – такой тип, характерен людям, 

стремящимся улучшить состояние окружающей среды, 

тем, кто легко идет на контакт с природой и животными. 

Это садовники, ландшафтные дизайнеры, работники 

лесной и садовой промышленности, ветеринары и 

экологи, исследователи флоры и фауны, зоологи, 

ботаники, а также геологи, картографы и метрологи. 

  Человек – человек – этот тип, как социальный, 

склонный к общению, помощи другим, взаимопониманию 

с аудиторией. Таким людям подходит работа, связанная 

с образованием, воспитанием, социальная деятельность, 

медицина, правовая помощь, журналистика, а также 

административная работа. 



• Человек – художественный образ – называет 

таких людей творческими, склонными к 

художественной, писательской, музыкальной и 

архитектурной деятельности, и т.п. Такая 

личность может заниматься произведением 

чего-либо или творить произведения искусства 

(дизайнер, художник, композитор, писатель 

или режиссѐр). А так же исполнять и 

изготавливать (оформитель, музыкант, 

ювелир, актер и так далее) или же работать с 

произведениями творчества (реставратор, 

маляр, шлифовщик, мастер росписи).  
 



• Человек – знаковая система – этот тип людей 

математического склада ума. Им подойдут 

такие профессии, как программист, бухгалтер, 

библиотекарь, экономист, нотариус, редактор, 

организатор делопроизводства, инспектор, 

историк, математик и тому подобное.  

• Человек – техника – определяет этот тип, как 

людей склонных к техническим видам 

профессий, обозначает способность к 

изготовлению деталей, техники, механизмов, 

восстановление и ремонт, изобретения и 

новшества, испытательные и проверочные 

работы. 
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Выводы и рекомендации: 

 Работа по профориентации будет продолжена в 

течение года. 

 Классным руководителям оказывать психологическую 

помощь, связанную с профессиональным становлением 

учеников.   

 Помогать ориентироваться при выборе профиля 

обучения, при подготовке к выбору профессий.  

 

 

 

 



Выводы и рекомендации: 

 

 Создавать и постоянно обновлять профессиональную 

информационную базу. 

 Стимулировать самостоятельную деятельность 

старшеклассников по профессиональному 

самоопределению 

 

 

 


